Herzlich willkommen zur
RSN-Info fur Eltern

von neuen Schulerinnen
und Schulern
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PARTNERSCHULE
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Kooperation

Kooperation heiBt fiir uns auch in schwierigen Si-
tuationen zusammen zu arbeiten, Dazu gehért fir
einander einzustehen und Kompromisse emzuga»
hen. Wir bi

gung eine humane Schule zu sein. Wir legen gro-
Ben Wert auf einen Informationsaustausch und ein
offenens Miteinander in allen wichtigen Entschei-
dungen.

Alle Beaemg(en bnngen 5|ch gemao ihrer Fahigkei-
tenu
als Schulerlnnen im Umemcm in dem wir. lexgen
was wir knnen und in der Klassengemeinschaft, in
der wir fi dasind. Als L maéch-
ten wir den Unterricht nach dem aktuellen Bildungs-
plan gestalten, indem wir modeme Unterrichts-

vermit-
teln. Wir Lehrerinnen wollen ein Schulprofil entwi-
ckeln und auch die Eltern wollen durch ihre Mitar-
beit dazu beitragen, eine Schule zu gestalten, die
zum Lernen motiviert und fr die man sich auch be-
geistern kann.

® Ausdauer

Wir Schiller arbeiten gezielt und konsequent auf ein Ziel hin und geben hierbei nicht so schnell
auf, auch wenn wir einmal eine schiechte Note geschrieben haben. Das bedeutet auch, dass
wir uns Hilfe holen und Hilfe wenn tstehen. Die
vondenL sch vonden Eltern Wir
dabei, das Ziel i Abschls
der MITTLEREN REIFE, zu erreichen. Dles geschieht durch daue(haﬁe und kontinuierliche
Zusammenarbeit.

Fairness

Niemand wird ausgeschlossen. Wir sind freundlich
zueinander und respektieren uns, auch wenn wir einer
anderon Relng»on angehdren oder aus einem anderen

deln sich gegensemg fair und gerecm Wir gehen offen,
ehrlich,
miteinander um. Bei Emscheldungen acmen wir darauf,
dass méglichst alle Betroffenen eingebunden werden.
Denke dran: Wenn du fair zu deinem Partner und deiner
Partnerin bist, dann reagiert er/sie auch mit Faimess.

@ Teamg

Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang mit-
einander. Voraussetzung dafir sind gegenseitige Riick-
sichtnahme, Offenheit und Faimess.
Wir, Schiiler, Lehrer und Eltern, bilden ein Team. Alle ar-
beiten zusammen. Wir ziehen gemeinsam an einem
Strang Das bedeutet, dass wir innerhalb der Schul-
der gemein-
sam arbeiten und leren, Jeder hat die gleichen Rechte,
Schwacheren greifen wir unter die Arme. Wir wissen, dass
in einem Team jeder wichti ist und nach seinen Fahig-
keiten, d seinem K wird,

Leistung @

L i fiir Erfolg. Jede

Schilerin und jeder Schiler ist hierbei zum groBen Teil selbstverantwortlich th konstante

Leistungen und Mitarbeit. Als Ls wirken wir

das gemelnsame Gestalten nnd Pflegen alner freundiichen und ansprechenden Lern-
als Eltern Wir unse zurl vermittein

und teilen die Freude an den erbrachten Leistungen.

® Trammg

Wir erreichen di
te Ziel. Dabei i diel i und Lehrer d i

und Schulern Methoden, die helfen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
2u mlckain Wir wollen Hand in Hand, aber auch sebsmamig arbei-
ten. D i und fdrdern Traini

Tralmngsmalmden die Motivation.

Fairness

Ausdaver Teamgeist

Regeln HKooperation
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Die Schaltzentrale: unser Sekretariat mit
Michaela Urano und Nicole Packe
Der Hausmeister Andreas Heidrich
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: 4 Meinocdeniage :
Methodenlernen i
Soziales Lernen

MINT-Berufe-Tag

Leitperspektiventage
MINT-Tag
Wie bereite ich eine GFS vor?

Bérufsorientierung
Praktikum // Bildungspartnerschaft mit
Hanchen, BOS, DHL, Volksbank Esslingen, ...

V(;rbereitung auf die Abschlussprufung




Parinerzclhiule
der

Sportklassen

Partnerschule des
Olympiastutzpunkts
Sportgruppe fur
Leistungssportler (RSN
und OHG)

Breitensport:
Sporttage, Wettbewerbe,
Bundesjugendspiele, ...

|

. Schulsportwettbewerbe

¥ Wahlpflichtfach Sport







Schwerpunkt
Berufs-
Orientierung

Job-Info-Tag
Am 19. Oktober 2024

Zum 15. Mal

JOB-INFO-TAG



Montag Mittwoch

Mittagsband
Lernzeit und Unterrlcht

Ruckenwindkurse
> Upd an Pogiggrsele);
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Erageny.
Gerne an die Klassenlehrer
oderan

MANZ@SnEoSUildenroe



